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STANOVY
Odborovej organizacie zamestnancov Vyskumnej agentury
(OOZ VA)

Clanok|
Nazov, skratka a sidlo

1. Nazov odborovej organizacie je ,,Odborova organizacia zamestnancov Vyskumnej agentury“.
2. Skratka odborovej organizacie je ,,00Z VA
3. Sidlom OOZ VA je: Sokolska 28, 900 01 Modra.

4. O0Z VA je dobrovolna, nezavisla a samospravna odborova organizacia zalozena podla zakona
¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov. Pri svojom pésobeni sa riadi najma Zakonnikom préce,
zakonom o kolektivnom vyjednavani, tymito stanovami a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi

predpismi.

Clanok I
Poslanie a ¢innost OOZ VA

1. Poslanim OOZ VA je ochrana a presadzovanie pracovnych, mzdovych, socialnych, profesijnych
a dalSich opravnenych zaujmov jej ¢lenov a zamestnancov, ktorych zastupuje v rozsahu
ustanovenom pravnymi predpismi.

2. O0Z VA najma zastupuje zamestnancov vo vztahu k zamestnavatelovi, kolektivne vyjednava a
uzatvara kolektivnu zmluvu, uplatfiuje prava na informacie, prerokovanie, spolurozhodovanie a
kontrolnd ¢innost, poskytuje ¢lenom podporu pri ochrane pracovnopravnych prav a moéze
podavat podnety prisluSnym organom verejnej moci.

3. O0Z VA mbze spolupracovat s inymi odborovymi organizdciami, odborovymi zvazmi,

profesijnymi zdruzeniami, odbornikmi a dalSimi subjektmi, ak je to v sulade s jej poslanim.

4. O vstupe O0OZ VA do odborového zvazu, konfederacie alebo iného zdruzenia odborovych
organizacii rozhoduje ¢lenska schodza.

5. O0Z VA je pri svojej ¢innosti nezavisla od zamestnavatela, politickych stran, orgdnov verejnej
moci a inych subjektov.

Clanok Il
Clenstvo

1. Clenom OOZ VA sa méze stat fyzickd osoba, ktora suhlasi s poslanim a stanovami OOZ VA.
Clenstvo nie je podmienené trvanim pracovného pomeru vo Vyskumnej agenture.

2. Clenstvo vznikd na zaklade pisomnej alebo preukazatelnej elektronickej prihlasky a
rozhodnutia vyboru o prijati ¢lena. Vybor rozhodne bez zbyto¢ného odkladu.

3. Clen ma pravo najmé zudéastiiovat sa na &innosti OOZ VA, volit a byt voleny do jej organov,
predkladat navrhy a podnety, pozadovat ochranu svojich opravnenych pracovnych a socialnych
zaujmov a byt informovany o ¢innosti a hospodareni OOZ VA.
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4. Clen je povinny dodrziavat stanovy a platné uznesenia organov OOZ VA a chranit dobré meno a
opravnené zaujmy OOZ VA.

5. Clenstvo zanika pisomnym ozndmenim &lena o vystlpeni, Gmrtim &lena, vyli&enim alebo
zanikom OOZ VA.

6. Clena mozno vylugit najma pre zavazné alebo opakované poru$ovanie stanov. O vylugeni
rozhoduje vybor. Clen méze do 15 dni od doru&enia rozhodnutia poZiadat &lenski schddzu o jeho
preskumanie; do rozhodnutia ¢lenskej schddze ¢lenstvo trva.

7. Evidencia &lenov je internou evidenciou O0Z VA. Udaje o &lenstve sa poskytuju iba v rozsahu
vyZzadovanom pravnym predpisom, na zaklade rozhodnutia prisluSsného orgdnu alebo so
suhlasom dotknutej osoby.

Clanok IV
Organy OOZ VA

1. Organmi OOZ VA su: a) ¢lenska schédza, b) vybor, c) kontrolér, ak je zvoleny.

2. Vlybor ma troch ¢lenov: predsedu, podpredsedu a tajomnika. Vybor je prisluSnym odborovym
organom vo vztahu k zamestnavatelovi.

3. Funkéné obdobie predsedu, podpredsedu a tajomnika je Styri roky. Funkcionari mézu byt
zvoleni opakovane.

4. Predseda je Statutarnym organom OOZ VA a kona v jej mene samostatne, ak tieto stanovy alebo
rozhodnutie ¢lenskej schddze neuréuju pri konkrétnom majetkovom (dkone potrebu
predchadzajuceho suhlasu vyboru alebo ¢lenskej schédze.

5. Podpredseda zastupuje predsedu pocas jeho nepritomnosti alebo na zdklade jeho pisomného
poverenia v rozsahu uvedenom v povereni. Podpredseda zaroven plni tulohy uloZzené vyborom.

6. Tajomnik zabezpecuje najma organizaéndu, ¢lensku, eviden¢nu a administrativhu agendu O0OZ
VA, evidenciu uzneseni a podla rozhodnutia vyboru aj podklady pre hospodéarenie. Clenstvo vo
vybore nie je podmienené pracovnym pomerom vo Vyskumnej agenture.

7. Funkcia ¢lena vyboru zanika uplynutim funkéného obdobia, vzdanim sa funkcie, odvolanim
¢lenskou schbdzou, zadnikom &lenstva alebo smrtou.

8. Ak funkcia ¢lena vyboru zanikne pred uplynutim funkéného obdobia, ¢lenskd schédza zvoli
nového funkcionara bez zbyto¢ného odkladu. Do jeho zvolenia méze vybor doCasne rozdelit
nevyhnutné ulohy medzi zostavajucich ¢lenov.

Clanok V
Clenska schodza

1. Clenska schédza je najvy$$im organom OOZ VA.

2. Clenskd schédzu zvoldva predseda najmenej raz za kalendarny rok. Mimoriadnu &lensku
schbédzu zvola predseda aj na zaklade rozhodnutia vyboru alebo pisomnej ziadosti najmenej
jednej tretiny ¢lenov OOZ VA, a to spravidla do 15 dni od doruc¢enia Ziadosti.
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3. Ak predseda clenskd schdédzu napriek splneniu podmienok nezvold, moézZzu ju zvolat
podpredseda alebo najmenejjedna tretina ¢lenov OOZ VA.

4. Clenska schdédza najméa schvaluje a meni stanovy, voli a odvolava predsedu, podpredsedu,
tajomnika a kontroléra, schvaluje rozpocet a spravu o hospodareni, rozhoduje o zdsadnych
majetkovych otazkach, o vstupe do vysSej odborovej Struktury a o zaniku OOZ VA.

5. Clenskd schodza je uznaSaniaschopnd, ak je pritomna nadpoloviéna vaésina vetkych &lenov.
Rozhodnutia prijima nadpolovicnou vacsSinou hlasov pritomnych c¢lenov, ak tieto stanovy
neustanovuju vysSiu vacsinu.

6. Z kazdej ¢lenskej schédze sa vyhotovuje zapisnica obsahujuca najma datum, miesto alebo
spbsob rokovania, pritomnych ¢lenov, program, prijaté uznesenia a vysledky hlasovania.

7. Clenskd schddza sa moZe uskutoénit aj distanéne prostrednictvom elektronickych
prostriedkov, ak je mozné spolahlivo uréit Ucast a vysledok hlasovania.

Clanok VI
Vybor

1. Vybor riadi ¢innost OOZ VA medzi ¢lenskymi schodzami a za svoju ¢innost zodpoveda ¢lenskej
schédzi.

2. VWybor najma zabezpecuje plnenie uzneseni ¢lenskej schddze, rozhoduje o prijati a vyluéeni
¢lenoy, pripravuje navrh rozpoCtu a spravu o hospodareni, rozhoduje o beznom pouziti majetku a
finan¢nych prostriedkov, zabezpecuje kolektivne vyjedndvanie a vykon prav odborovej organizacie
voci zamestnavatelovi.

3. Vybor zvolava predseda podla potreby. Vybor sa musi zist aj na Ziadost najmenej dvoch jeho
¢lenov.

4. Vybor je uznaSaniaschopny, ak su pritomni najmenej dvaja jeho ¢lenovia. Rozhodnutie je
prijaté, ak zan hlasuju najmenej dvaja ¢lenovia vyboru.

5. Z rokovania vyboru sa vyhotovuje stru¢na zapisnica alebo zaznam o prijatych rozhodnutiach.

6. Pri rozhodovani o veci, v ktorej ma ¢len vyboru osobny majetkovy zaujem odliSny od zaujmu
OOZ VA, je povinny tuto skuto¢nost oznamit a zdrzat sa hlasovania.

Clanok VI
Kontrola hospodarenia

1. Clenska schddza méze zvolit kontroléra OOZ VA. Ak m& OOZ VA najmenej tyroch &lenov, vybor
zaradi volbu kontroléra do programu najblizSej ¢lenskej schodze.

2. Kontrolér nesmie byt si¢asne ¢lenom vyboru.

3. Kontroldér kontroluje najméa hospodarenie, evidenciu prijmov a vydavkov, plnenie rozpoctu a
dodrziavanie pravidiel nakladania s majetkom a najmenej raz ro¢ne podava spravu clenskej
schodzi.
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4. Do zvolenia kontroldra vykonava kontrolnu pravomoc ¢lenska schédza; kazdy ¢len ma pravo
oboznamit sa v primeranom rozsahu s ro¢nou spravou o hospodareni a podkladmi, na ktorych je
zalozena.

Clanok VIl
Hospodarenie a majetok

1. O0OZ VA hospodari samostatne so svojim majetkom a zodpoveda za svoje zavazky svojim
majetkom.

2. Zdrojmi majetku OOZ VA su najma dary, granty, dotacie, uroky a vynosy z majetku, prijmy
sUvisiace s ¢innostou OOZ VA a iné prijmy ziskané v sulade s pravnymi predpismi.

3. Finan¢né prostriedky OOZ VA sa vedu prednostne na bankovom ucéte OOZ VA. O zriadeni a
zruSeni udtu a o osobach opravnenych disponovat s GU¢tom rozhoduje vybor.

4. O0Z VA hospodari podla rocného rozpoctu schvaleného ¢lenskou schoédzou. Do schvalenia
rozpoCtu na novy rok mozno uhradzat nevyhnutné vydavky na zabezpecenie beznej Cinnosti.

5. Majetok OOZ VA mozno pouzit len na plnenie jej poslania, ochranu prav a zaujmov ¢lenov a
zamestnancov, zabezpecenie cinnosti, odborné a pravne sluzby, vzdelavanie, informacnu
¢innost, solidaritu a dalSie ucely schvalené prislusSnym organom OOZ VA.

6. Za vedenie hospodarskej evidencie a pripravu ro¢nej spravy o hospodareni zodpoveda vybor.
Konkrétnou evidenciou méze vybor poverit tajomnika, iného ¢lena alebo externého odbornika;
tym nie je dotknuta zodpovednost vyboru.

7. Vydavky a majetkové ukony nad financny limit uréeny uznesenim ¢lenskej schédze podliehaju
predchadzajicemu suhlasu vyboru. Clenska schodza méze urgit aj tkony, ktoré si vyhradzuje na
vlastné schvalenie.

8. O0Z VA vedie evidenciu prijmov, vydavkov, majetku a zavazkov v rozsahu vyZzadovanom
pravhymi predpismi. Doklady o hospodareni sa uchovavaju po dobu ustanovenu pravnymi
predpismi.

9. Vybor najmenej raz ro¢ne predklada ¢lenskej schodzi spravu o hospodareni za predchéadzajuci
kalendarny rok.

Clanok IX
Posobenie u zamestnavatela a zastupovanie

1. OOZ VA pbsobi u zamestnavatela po splneni podmienok ustanovenych Zakonnikom prace.

2. O zacati svojho pbésobenia pisomne informuje zamestnavatela a predlozi mu zoznam ¢lenov
odborového organu v rozsahu vyzadovanom pravnymi predpismi.

3. Prislusnym odborovym organom na uUcCely pracovnopravnych predpisov a kolektivheho
vyjednavania je vybor OOZ VA.

4.V mene O0OZ VA voci zamestnavatelovi kona predseda alebo osoba poverena vyborom. Tym nie
je dotknuté opravnenie predsedu ako Statutarneho organu konat v mene OOZ VA.
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5. Vybor méze na konkrétnu vec prizvat alebo pisomne poverit odbornika, pravneho zastupcu
alebo inu osobu, ak to pravne predpisy umoznuju.

Clanok X
Zmena stanov a vnutorné predpisy

1. 0 zmene stanov rozhoduje ¢lenska schbédza dvojtretinovou vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov.

2. Clenska schddza méze schvalovat vnutorné predpisy OOZ VA, najméa finanény poriadok,
pravidla hospodarenia, rokovaci poriadok alebo volebny poriadok.

3. Vybor mbze vydavat organizacné pravidla a pokyny na vykonanie stanov, ak nie su v rozpore so
stanovami ani s rozhodnutiami ¢lenskej schodze.

Clanok XI
Zanik 00Z VA

1. O dobrovolnom rozpusteni alebo zliceni OOZ VA s inou odborovou organizaciou rozhoduje
¢lenska schddza dvojtretinovou vacsinou vsetkych ¢lenov OOZ VA.

2. Pri zaniku OOZ VA sa vykona majetkové vysporiadanie podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Clenskd schodza uréi osobu zodpovedni za vykonanie potrebnych tkonov, ak ju
neurcuje zakon alebo prislusny organ.

3. Po uspokojeni zavazkov sa zostavajuci majetok pouzije spésobom uréenym ¢lenskou schdédzou
v stlade s poslanim OOZ VA a pravnymi predpismi.

Clanok Xl
Zaverecné ustanovenia

1. Tieto stanovy boli schvalené ustanovujucou ¢lenskou schédzou OOZ VA dria 08.09.2026.

2. Stanovy nadobudaju platnost dinom ich schvalenia. Pravne ucinky vzniku OOZ VA sa riadia
osobitnym rezimom evidencie odborovych organizacii podla zakona €. 83/1990 Zb.

3. Otazky neupravené tymito stanovami sa riadia vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

V Bratislave, dna 08.09.2026

Mgr. Jan Sodoma
predseda OOZ VA

podpis:




